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POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

 
El Consorcio Libertad, declara su compromiso institucional con la implementación, 
mantenimiento y mejora continua de un Sistema Integrado de Gestión (SIG), basado 
en los principios de seguridad y salud en el trabajo, protección ambiental y 
aseguramiento de la calidad, conforme a los requisitos legales y normativos aplicables, 
así como a las directrices de las normas ISO 45001:2018, ISO 14001:2015 e ISO 
9001:2015. 
 
En ese marco, la empresa se compromete a: 

1. Proteger la integridad física, mental y social de los trabajadores, previniendo 
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales mediante el control 
sistemático de riesgos. 
 

2. Prevenir la contaminación ambiental, gestionando adecuadamente los 
residuos, emisiones y otros aspectos ambientales generados por las 
actividades constructivas. 

 
3. Cumplir con la normativa legal vigente en materia de SST, medio ambiente y 

calidad, así como con los requisitos contractuales y otros compromisos 
voluntarios asumidos. 

 
4. Fortalecer la cultura de prevención y mejora continua, promoviendo la 

participación activa del personal, la capacitación permanente y la consulta 
efectiva a los trabajadores y sus representantes. 

 
5. Asegurar la ejecución de los trabajos conforme a estándares técnicos y de 

calidad, garantizando la satisfacción del cliente, la comunidad y demás partes 
interesadas. 

 
Esta política se difunde en todos los niveles organizacionales, es revisada 
periódicamente y está disponible para todas las partes interesadas relevantes, como 
expresión del compromiso permanente con la seguridad, la sostenibilidad y la 
excelencia operativa. 
 
        Viernes, 13 de junio de 2025 
 


